Évaluation du travail d’équipe
Étape 1: Évaluation du bon fonctionnement de l’équipe
Copiez chacune des attentes de votre accord d’équipe dans le tableau ci-dessous. Pour chaque attente, évaluez si elles sont atteintes par les membres de l’équipe.

	
	Les membres de l’équipe atteignent

	Attentes de l’équipe
	Régulièrement
	Parfois
	Rarement/Jamais
	s.o.

	Exemple: Avertir et justifier une absence pour une rencontre
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Étape 2: Évaluation de ma performance personnelle en tant que membre de l’équipe
1. Qu’est-ce que tu as vraiment bien fait en tant que membre de l’équipe? 

2. De quelle manière pourrais-tu t’améliorer en tant que membre de l’équipe?

Étapes 3 : Prochaines étapes
3. Quelles attentes doivent être mieux appliquées plus strictement par l’équipe?

4. Est-ce que ton équipe a rencontré des problèmes qui n’étaient pas dans votre accord? Si oui, quels sont ces défis et comment allez-vous les régler?
