Questionnaire sur les préférences d’équipe
Le projet principal de ce cours est [insérer le nom du projet et une description du projet en 1 à 2 phrases].  
Le but de ce questionnaire est de favoriser la création d’équipes efficaces pour [insérer le nom du projet].  Vos réponses seront confidentielles : je ne les partagerai avec personne d’autre dans la classe.


1. Nom: __________________________

2. Évaluez votre capacité à jouer les rôles suivants, 1 signifiant « pas du tout à l’aise » et 5 signifiant « très à l’aise. » 
· Coordination et gestion de l’équipe
· Recherche
· Rédaction
· Présentations orales
· Conception graphique (faire des diapositives)

3. Nommez une personne dans la classe avec qui vous aimeriez travailler (cela ne peut pas être garanti): _______________

4. Nommez une personne dans la classe avec laquelle vous préféreriez NE PAS travailler: _________________

Les deux questions suivantes portent sur votre genre et votre identité raciale.  Le but de ces questions est de créer des groups qui n’isolent pas les personnes étudiantes minoritaires (y compris les femmes, les personnes étudiantes transgenres, non binaires, Autochtones, Noires et racialisées).  Les recherches sur les projets d’équipe montrent que lorsque les personnes étudiantes minoritaires sont isolées dans un groupe, le groupe dominant est plus susceptible d’ignorer leur contribution, de les interrompre et de s’attribuer le mérite de leurs idées.
5. Quelle est votre identité de genre?
· Femme
· Homme
· Personne transgenre ou non-binaire
· Autre: _______________________
· Préfère ne pas répondre

6. Quelle est votre origine? Sélectionnez tout ce qui s’applique.
· Asiatique de l’Est
· Asiatique du Sud
· Asiatique du Sud-Est
· Autochtone (veuillez spécifier) ___________________
· Blanche/Européenne
· Latino-Américaine
· Moyen-Orientale
· Noire
· Autre: __________________
· Préfère ne pas répondre
